ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT LA DATA DE 24.02.2026
AL SOCIETATII PE ACTIUNI

“GRAFFITI PLUS SA” (SOCIETATE ADMINISTRATA IN SISTEM UNITAR)

Art. 1. Denumirea, sediul social, forma juridica a societatii.

1.1. Denumirea societatii este GRAFFITI PLUS S.A.

1.2. In toate actele, facturile, ofertele, comenzile, tarifele, prospectele si alte documente intrebuintate in
comert si orice alte acte emanand de la societate, trebuie sa se mentioneze denumirea societatii, urmata
de cuvintele “societate pe actiuni” sau de initialele “S.A.”, sediul social, capitalul social, din care cel
efectiv varsat, potrivit ultimei situatii financiare anuale aprobate, precum si de numarul de inmatriculare
si codul unic de inregistrare.

1.3. Sediul societatii este in Bucuresti, sector 1, str. Ion Brezoianu nr. 23-25, Corp B, etaj 4.

1.4. Sediul social poate fi schimbat prin decizie a Consiliului de administratie in conditiile prevazute in
prezentul Act Constitutiv si in Legea nr. 31/1990, republicata.

1.5. Societatea va putea infiinta puncte de lucru, sucursale si filiale, precum si orice alt tip de entitate
juridica cu sau fara personalitate juridica in orice localitate din tara si din strainatate in conditiile legii in
temeiul deciziei Consiliului de Administratie.

1.6. Forma juridica a societatii este de societate pe actiuni, persoana juridica romana.

1.7. Societatea GRAFFITI PLUS S.A. este o societatea pe actiuni deschisa, inregistratd in Romania,
potrivit legislatiei romane. Dupa admiterea la tranzactionare a actiunilor Societatii la Bursa de Valori
Bucuresti, Societatea va functiona cu respectarea prevederilor legislative si de reglementare aplicabile
societatilor listate.

1.8. Societatea este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub
nr. J2009000718405 si avand Cod Unic de Inregistrare 24980530.

1.9. Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile actului constitutiv si a actelor
normative incidente.

1.10. Obligatiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul social. Fiecare actionar al societatii
raspunde numai pana la concurenta capitalului social subscris.

Art. 2. Durata societatii.
Durata societatii este nedeterminata, cu incepere de la data inmatricularii in Registrul Comertului.

Art. 3. Obiectul de activitate al societatii.
3.1. Domeniul principal de activitate este:
- CAEN 733 - Activitdti in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
3.2. Activitatea principala este:
- Activitati Tn domeniul relatiilor publice si al comunicarii — Cod CAEN — 7330
3.3. Alte activitati:
4618 - Intermedieri In comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific
4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse
6220 - Activitati de consultantd in tehnologia informatiei si de management (gestiune si exploatare) a
mijloacelor de calcul
7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate
7312 - Servicii de reprezentare media
7412 - Design grafic si activitati de comunicare vizuala
7413 - Activitati de design de interior




7414 - Alte activitati de design specializat
8559 - Alte forme de invatdmant n.c.a.
9013 - Alte activitdti de creatie artistica

3.4. Activitatile secundare ale societatii pot fi modificate prin decizia Consiliului de Administratie.

3.5. Societatea va putea desfasura orice operatiuni legale cu caracter civil sau comercial legate de sau
auxiliare obiectului de activitate al societatii, de natura sa conduca la realizarea obiectului de activitate
al societatii si la dezvoltarea acestuia.

Art. 4. Capitalul social.

4.1. La data prezentului Act Constitutiv, Societatea are un capital social de 2.721.654,8 LEI, impartit in
27.216.548 actiuni nominative, ordinare, dematerializate, cu o valoare nominala de 0,10 lei fiecare.

4.2. Datele de identificare ale fiecarui actionar, numarul de actiuni detinut de fiecare si cota de participare
din totalul capitalului social sunt inregistrate in Registrul Actionarilor ,,de tip listd” tinut in regim
electronic de cétre Societate.

4.3. Dupd admiterea la tranzactionare a actiunilor la Bursa de Valori Bucuresti, Registrul Actionarilor de
,»tip listd” al Societatii va fi tinut de cédtre Depozitarul Central S.A., In conformitate cu legislatia aplicabila
pietei de capital si Codul Depozitarului Central.

4.4 Capitalul social este contribuit in numerar, subscris si varsat integral.

Art. S - Actiunile

5.1 Actiunile emise de societate sunt nominative, ordinare, indivizibile, de valoare egald, conferind
drepturi egale detinatorilor lor, liber transmisibile si integral plétite.

5.2 Actiunile societatii sunt emise in forma dematerializata si vor fi tranzactionate la Bursa de Valori
Bucuresti S.A.

5.3 Actiunile vor fi supuse reglementarilor aplicabile pietei de capital.

5.4 Prin hotararea adunarii generale extraordinare se pot emite categorii de actiuni care confera titularilor
drepturi diferite, respectiv actiuni preferentiale cu dividend prioritar fara drept de vot, in conditiile legii.

Art. 6 - Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

6.1 Actiunile emise de societate sunt de o valoare egala si confera posesorilor drepturi egale.

6.2 Actionarii participa la beneficii si pierderi, proportional cu actiunile detinute, respectiv cu cota parte
din capitalul social.

6.3 Fiecare actiune subscrisa si platita de actionari confera acestora dreptul la un vot in adunarea generala
a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale, precum
si orice alte drepturi conferite de lege si prevederile prezentului act constitutiv.

6.4 Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la actul constitutiv.

6.5 Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat un proprietar pentru fiecare
actiune.

6.6 Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunea in cazul trecerii in proprietatea altor
persoane.

6.7 Obligatiile societatii sunt garantate cu patrimoniul social al acesteia, iar actionarii raspund pana la
concurenta capitalului social subscris.

6.8 Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarilor.

Art. 7 Reducerea sau marirea capitalului social



7.1 Reducerea capitalului social, se poate face in temeiul hotararii Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor Societdtii, in conditiile prevazute de legislatia aplicabild si de prezentul Act Constitutiv,
prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

¢) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor.

7.2 Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivata de pierderi, prin:

a) restituirea catre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportionala cu reducerea de capital si
calculata egal pentru fiecare actiune;

b) alte procedee prevazute de lege.

7.3 Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doua luni din ziua in care
hotararea a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

7.4 Hotararea va trebui sa respecte minimul de capital social stabilit prin lege, sa arate

motivele pentru care se face reducerea si procedeul care va fi utilizat pentru efectuarea ei.

»1.5. Majorarea capitalul social se poate face in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale
prezentului Act Constitutiv, astfel:

a) prin emisiunea de actiuni noi in urma aportului in numerar sau in natura;

b) prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau
in natura;

¢) prin conversie de creante certe, lichide si exigibile impotriva Societatii in actiuni nou-emise.

7.6 Majorarea capitalului social va fi supusa legislatiei pietei de capital.

7.7 De asemenea, actiunile noi sunt liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale,
precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune, ori prin conversia unor creante lichide si exigibile
asupra societatii in actiuni ale acesteia, in conditiile legii.

7.8 Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului social vor fi incluse in rezerve, fara a se majora
capitalul social.

7.9 Hotararea adunarii extraordinare pentru majorare a capitalului social va include si informatii cu
privire la motivele pentru care se face majorarea, procedeul utilizat, valoarea cu care se va mari capitalul
social, precum si pretul de emisiune a noilor actiuni sau modalitatea de determinare ulterioara a acestuia
si se va publica in Monitorul Oficial, Partea a IV- a.

7.10 Actiunile emise pentru majorarea capitalului vor fi oferite spre subscriere in primul rand actionarilor
existenti, proportional cu numarul actiunilor pe care le poseda, acestia putandu-si exercita dreptul de
preferinta numai in interiorul termenului hotarat de adunarea generala a actionarilor.

7.11 In cazul majorarilor de capital social prin aport in numerar, ridicarea dreptului de preferinta a
actionarilor de a subscrie noile actiuni trebuie sa fie hotarata In adunarea generala extraordinara a
actionarilor, la care participa actionari detinand cel putin 85% din capitalul social, si cu votul favorabil
al actionarilor detinand cel putin 75% din numarul total de drepturi de vot.

,In aceleasi conditii de cvorum si majoritate ca cele previzute la articolul 7.11, Adunarea Generala
Extraordinard a Actionarilor poate delega Consiliului de administratie, pe langa atributia de a decide
majorarea capitalului social, si atributia de a decide ridicarea dreptului de preferintd al actionarilor de a
subscrie noile actiuni.”

7.12 In cazul ridicarii dreptului de preferinta, in conformitate cu prevederile alineatul anterior, numarul
de actiuni nou emise se stabileste ca raport Intre valoarea aportului si cea mai mare valoare dintre pretul
de piata al unei actiuni, valoarea pe actiune calculata in baza activului net contabil sau valoarea nominala
a actiunii.

7.13 Majorarile de capital social prin aport in natura trebuie sa fie aprobate de adunarea generala
extraordinara a actionarilor, la care participa actionari detinand cel putin 85% din capitalul social, si cu
votul favorabil al actionarilor detinind cel putin 75% din numarul total de drepturi de vot Aporturile in
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natura pot consta numai in bunuri performante necesare realizarii obiectului de activitate al societatii
emitente.
7.14 Evaluarea aportului in natura se face de catre experti independenti, in conformitate cu reglementarile
in vigoare.
7.15 Numarul de actiuni ce revine ca urmare a aportului in natura se determina ca raport intre valoarea
aportului, stabilita in conformitate cu alineatul anterior si cea mai mare valoare dintre pretul de piata al
unei actiuni, valoarea pe actiune calculata in baza activului net contabil sau valoarea nominala a actiunii.
7.16 Majordarile de capital social prin conversia unor datorii certe, lichide si exigibile sunt assimilate
operatiunilor de majorare de capital social cu aport in numerar, fiind efectuate cu acordarea dreptului de
preferinta actionarilor si in conditiile legii.”

7.17 Majorarea capitalului social poate fi hotarata de catre consiliul de administratie, prin delegare de
atributii data acestuia de catre adunarea generala a actionarilor, in conditiile legii.
7.18 Consiliul de Administratie poate decide majorarea capitalului social pana la o valoare care sa atinga
1.250.000 Iei.
7.19 Deciziile luate de Consiliul de Administratie, in exercitiul atributiilor delegate de adunarea generala
extraordinara a actionarilor, vor avea acelasi regim juridic ca si hotararile adunarii generale a actionarilor,
in ceea ce priveste publicitatea acestora si posibilitatea de contestare in instanta.
7.20 Hotararea adunarii privind majorarea capitalului social are efect numai in masura in care a fost
adusa la indeplinire in termen de un an de la data sa.

7.21 Actiunile nou emise ca urmare a majorarii de capital social cu aport in numerar vor fi integral platite
la momentul subscrierii.

Art. 8 - Cesiunea actiunilor

8.1 Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise in forma dematerializata, fiind tranzactionate pe o
piata organizata, se transmite in conformitate cu reglementarile pietei de capital.

8.2 Societatea va putea dobandi propriile sale actiuni, fie direct, fie prin persoane care actioneaza in
nume propriu, dar pe seama societatii numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare si in conditiile
legii.

8.3 Constituirea de garantii reale mobiliare asupra actiunilor se face in conformitate cu prevederile legale,
inclusiv cu cele aplicabile pietei de capital din Romania, dupd admiterea la tranzactionare a actiunilor
Societatii prin inscris sub semndtura privata, in care se vor arata cuantumul datoriei, valoarea si categoria
actiunilor cu care se garanteaza.

8.4 Garantia se Inregistreaza in registrul actionarilor de catre Societate, respectiv de catre Depozitarul
Central dupa admiterea la tranzactionare.

8.5 Garantia devine opozabila terfilor si dobandeste rangul in ordinea de preferintd a creditorilor de la
data Tnregistrarii in Arhiva Electronicd de Garantii Reale Mobiliare.

Art. 9 - Despre emiterea de obligatiuni

9.1 Societatea poate emite obligatiuni in conditiile legii, liber negociabile si integral platite.

9.2 Valoarea nominala a unei obligatiuni nu poate fi mai mica decat valoarea stabilitd in conditiile legii.
9.3 Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie sa fie de o valoare egala si acorda posesorilor lor drepturi
egale.

9.4 Obligatiunile vor fi emise in forma dematerializata, evidenta obligatiunilor si a detindtorilor lor fiind
prin Inscriere In Registrul electronic al Detindtorilor de Obligatiuni.

9.6 In cazul in care obligatiunile vor fi admise la tranzactionare, emiterea, ofertarea si tranzactionarea
vor fi supuse reglementarilor legislatiei privind piata de capital.

9.7 Detinatorii de obligatiuni se pot intruni in adunare generala, pentru a delibera asupra intereselor lor.



9.8 Adunarea va fi convocata pe cheltuiala societatii care a emis obligatiunile, la cererea unui numar de
detinatori care sa reprezinte a patra parte din titlurile emise si nerambursate sau, dupa numirea
reprezentantilor detinatorilor de obligatiuni, la cererea acestora.

9.9 Dispozitiile prevazute pentru adunarea ordinara a actionarilor se aplica si adunarii detinatorilor de
obligatiuni, in ce priveste formele, conditiile, termenele convocarii, si votarea.

9.10 Societatea emitenta nu poate participa la deliberarile adunarii detinatorilor de obligatiuni, in baza
obligatiunilor pe care le poseda.

9.11 Detinatorii de obligatiuni vor putea fi reprezentati prin mandatari, altii decat administratorii,
auditorul financiar sau functionarii societatii.

9.12 Adunarea detinatorilor de obligatiuni legal constituita va avea toate prerogativele conferite de lege.
9.13 Obligatiunile convertibile pot fi preschimbate in actiuni ale societatii emitente, in conditiile stabilite
in prospectul de oferta publica.

Art. 10. Adunarea Generala a Actionarilor. Atributii

10.1. Organul suprem de conducere al societatii este Adunarea Generala a Actionarilor care va fi
constituita si va functiona conform prevederilor actului constitutiv si ale legii.

10.2. 12.2 Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare.

10.3 Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult patru luni de la
incheierea exercitiului financiar.

10.4 Adunarea generala ordinara, pe langa problemele incrise pe ordinea de zi, va delibera pentru a
lua o hotarare care:

a) sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor Consiliul de Administratie,
ale auditorului financiar si sa fixeze dividendul;

b) sa aleaga administratorul si auditorul financiar;

¢) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs administratorilor si auditorului financiar;

d) sa se pronunte asupra gestiunii administratorului;

e) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe exercitiul
financiar urmator;

f) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societatii, precum si
asupra constituirii de garantii reale mobiliare asupra actiunilor societatii.

10.5 Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar pentru a lua o
hotarare privind:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii cu privire la domeniul si activitatea principala;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: filiale, sucursale, agentii, reprezentante sau alte
unitati fara personalitate juridica;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social,

g) reducerea capitalului social si reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

1) dizolvarea anticipata a societatii,

J) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

1) emisiunea de obligatiuni si obligatiuni convertibile

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

m) oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta
aprobarea adunarii generale extraordinare;

10.6 Actionarii convin ca atributiile prevazute la literele b), ¢), f) sa fie delegate

Consiliul de Administratie.




10.7 Pentru atributia prevazuta la punctul b), delegarea de atributii se acorda in conformitate cu
dispozitiile legii societatilor.

10.8 Pentru atributia prevazuta la punctul f) delegarea de atributii se acorda in limita prevazuta in actul
constitutiv si In conditiile legii.

Art. 11 - Convocarea adunarii generale a actionarilor

11.1 Convocarea Adunarilor Generale ale Actionarilor se face de catre Consiliul de Administratie sau de
catre persoana imputernicita de catre acesta.

11.2 Consiliul de Administratie va convoca Adunarea Generala, la cererea unui actionar sau a unui numar
de actionari ce detin cel putin 5% din capitalul social, in situatia in care cererea cuprinde dispozitii ce
intrd in atributia adunarii, astfel incat adunarea sa fie tinuta, la prima sau la a doua convocare, in termen
de cel mult 60 de zile de la data cererii.

11.3 Daca in convocarea Adunarii Generale a Actionarilor nu se indica un alt loc de desfasurare a
acesteia, locul tinerii Adunarii Generale a Actionarilor este sediul Societatii.

11.4 Convocarea adunarii generale a actionarilor va fi facuta cu respectarea dispozitiilor Legii
Societatilor si ale reglementarilor emise de A.S.F./C.N.V.M. cu aplicabilitate in domeniul pietei de
capital.

11.5 Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

11.6 Societatea are obligatia de a pune dispozitia actionarilor, in conditiile legii, cel putin urmatoarele
informatii:

(a) convocatorul adundrii generale a actionarilor;

(b) numarul total de actiuni si drepturile de vot la data convocarii, inclusiv totalul separat pentru fiecare
clasa de actiuni, in cazul in care capitalul societatii este impartit in doud sau mai multe clase de actiuni;
(c) documentele care urmeaza sa fie prezentate adundrii generale;

(d) un proiect de hotarare sau, in cazul in care nu se propune luarea unei hotarari, un comentariu al
Consiliul de Administratiei, pentru fiecare punct al propunerii de ordine de zi a adunarii generale;

(e) daca este cazul, formularele de imputernicire speciala care urmeaza sa fie utilizate pentru votul prin
reprezentare in baza unei imputerniciri speciale, precum si formularele care urmeaza sa fie utilizate
pentru votul prin corespondenta, cu exceptia cazului in care formularele respective sunt trimise direct
fiecarui actionar;

(f) rapoarte anuale sau interimare (trimestriale si semestriale), inclusiv propuneri cu privire la distribuiri
de dividende.

11.7 Unul sau mai multi actionari reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social
are/au dreptul de a solicita introducerea de puncte pe ordinea de zi care sa fie insotite de o justificare sau
de uin proiecte de hotarare propus spre adoptare, si de a prezenta proiecte de hotarare pentru punctele
incluse sau propuse a fi incluse pe ordinea de zi a adunarii generale. Acest drept se poate exercita in
termen de 15 zile de la data publicarii convocarii.

Art. 12. Conditii de validitate si cvorum ale adunarii generale

12.1 Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare, la prima convocare este necesara
prezenta actionarilor care sa reprezinte cel putin 35% din capitalul social, iar hotararile sa fie adoptate
cu majoritatea voturilor exprimate de actionarii prezenti cu drept de vot.

12.2 Daca adunarea generala ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute pentru
prima convocare, adunarea ce se va Intruni la o a doua convocare poate sa delibereze asupra punctelor
de pe ordinea de zi a celei dintai adunari, indiferent de cvorumul intrunit, iar hotararile vor fi adoptate
cu majoritatea voturilor exprimate.

12.3 Pentru validitatea deliberarilor adunarii extraordinare este necesara prezenta actionarilor care sa
reprezinte la prima convocare 35% din drepturile de vot, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati, iar la a doua convocare este necesara prezenta actionarilor

6



care sa reprezinte cel putin o cincime plus unu din drepturile de vot, iar hotararile sa fie luate cu
majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

12.4 Hotararile adunarii generale extraordinare avand ca obiect ridicarea dreptului de preferintd a
actionarilor de a subscrie noile actiuni trebuie sd fie hotaratd in adunarea generald extraordinard a
actionarilor, la care participa actionari reprezentand cel putin 85% din capitalul social subscris, §i cu
votul actionarilor care detin cel putin 75% din drepturile de vot.

12.5 Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune, sa tina
o adunare generala si sa ia orice hotarare de competenta adunarii, fara respectarea formalitatilor cerute
pentru convocarea ei.

12.6 Hotararile de modificare a obiectului principal de activitate al Societatii, de reducere sau majorare
a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a Societatii se
iau cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati.

Art.13 - Exercitarea votului in adunarea generala

13.1 Actionarii exercita dreptul lor de vot in adunarea generala, proportional cu numarul actiunilor pe
care le poseda, prin participare in persoand la adunare, prin procurd sau prin corespondentd. Dreptul de
vot nu poate fi cedat.

13.2 Pentru actiunile grevate de un drept de uzufruct, dreptul de vot conferit de aceste actiuni apartine
uzufructuarului in adunarile generale ordinare si nudului proprietar in adunarile generale extraordinare.
13.3 Daca asupra actiunilor sunt constituite garantii reale mobiliare, dreptul de vot apartine
proprietarului.

13. 4 Actionarii indreptatiti sa participe la adunarea generala a actionarilor sunt cei care detin actiuni la
data de referinta specificata in convocatorul adunarii, accesul acestora fiind permis prin simpla proba a
identitatii acestora, facuta, In cazul actionarilor persoane fizice, cu actul de identitate sau, in cazul
persoanelor juridice si a actionarilor persoane fizice reprezentate, cu imputernicirea data persoanei fizice
care le reprezinta.

13.5 Procurile vor fi depuse in original cu 48 de ore inainte de adunare sau in termenul prevazut in
convocare, sub sanctiunea pierderii exercitiului dreptului de vot in acea adunare. Procurile vor fi retinute
de societate, faicandu-se mentiune despre aceasta in procesul- verbal.

13.6 Administratorii nu pot vota, in baza actiunilor pe care le poseda, nici personal, nici prin mandatar,
descarcarea gestiunii lor sau o alta problema in care persoana sau administratia lor ar fi in discutie.

13.7 Administratorii pot vota insa situatia financiara anuala, daca nu se poate forma majoritatea legala
fara votul lor.

13.8 Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane,
un interes contrar aceluia al societatii, va trebui sa se abtina de la deliberarile privind acea operatiune.
13.9 Actionarul care contravine acestei dispozitii este raspunzator de daunele produse societatii, daca,
fara votul sau, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

13.10 Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.

13.11 Votul secret este obligatoriu pentru alegerea administratorului si a auditorului financiar, pentru
revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea administratorului.

13.12 Dreptul de vot nu poate fi cedat.

13.13 Orice conventie privind exercitarea intr-un anumit fel a dreptului de vot este nula.

Art. 14 - Desfasurarea adunarii generale

14.1 In ziua si la ora aratate in convocare, sedinta adunarii generale se va deschide de catre Presedintele
Consiliului de Administratie sau de catre persoana delegate de acesta.



Societatea poate organiza adunarile generale in asa fel incat participarea, desemnarea / revocarea de
reprezentanti si exercitarea votului sd se poatd realiza prin mijloace electronice de transmisie a datelor,
cu respectarea prevederilor legislative Tn vigoare.

14.2 Adunarea generala va alege, dintre actionarii prezenti, unul pana la trei secretari, care vor verifica
lista de prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare, si intocmind
procesul verbal pentru constatarea indeplinirii tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv.
14.3 Adunarea generala va putea numi un notar sau un avocat care sa indeplineasca operatiunile
prevazute in alineatul precedent, pe cheltuiala societatii.

14.4 Un proces-verbal, semnat de administrator si secretar, va constata indeplinirea formalitatilor de
convocare, data si locul adunarii, actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat,
hotararile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta.

14.5 Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate prin
convocare, cu exceptia cazului in care tofi actionarii au fost prezenti sau reprezentati si niciunul dintre
acestia nu s-a opus sau nu a contestat aceasta hotarare.

14.6 La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a
actionarilor.

14.7 Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

14.8. Societatea stabileste pentru fiecare hotarare adoptata de adunarea generald a actionarilor numarul
de actiuni pentru care s-au exprimat voturi valabile, proportia din capitalul social reprezentatd de
respectivele voturi, numarul total de voturi valabil exprimate, precum si numdrul de voturi exprimate
pentru si Impotriva fiecdrei hotarari si, daca este cazul, numarul de abtineri. Rezultatele votului trebuie
publicate pe pagina oficiald de internet in maximum 15 zile de la data adunarii generale.

14.9 Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adundrii generale vor fi depuse in termen de 15 zile la oficiul
registrului comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a [V-a.

14.10 Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii sau actului constitutiv sunt obligatorii chiar
pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

14.11 Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate de adunarea generala cu privire la schimbarea
obiectului principal de activitate, mutarea sediului societdtii in strdintate, schimbarea formei juridice a
societatii si fuziuni sau divizari care implica alocarea de actiuni ce nu sunt admise la tranzactionare pe o
piata reglementata, au dreptul de a se retrage din societate si a solicita cumpararea actiunilor lor de catre
societate, conform reglementarilor legale..

Art. 15. Administrarea Societatii. Organizarea

15.1 Societatea este administratd de un Consiliului de administratie al Societdtii ales de Adunarea
generald Ordinard a Actionarilor. Consiliul de administratie este format dintr-un numar de 3
administratori alesi pentru un mandat de 2 ani fiecare. Presedintele Consiliului de administratie este ales
pentru un mandat de 2 ani.

15.2 La data adoptarii prezentului Act Constitutiv, sunt alesi in Consiliul de administratie, urmatorii
membri:

Tomoiaga Vasile Bogdan, cetatean roman, nascut la data de 21.07.1980 in localitatea Viseul de Sus,
judetul Maramures, domiciliat in Sat Rosu (Comuna Chiajna), strada Drumul Bacriului, nr. 41 A, judetul
Ilfov, identificat cu CI seria IF nr. 617265 eliberata de SPCLEP Chiajna la data de 09.07.2018, CNP
180072124383 1- Presedinte al Consiliului de Administratie;

Chis Ioan Catalin, cetitean roman, nascut la data de 28.04.1976 in localitatea Viseul de Sus, judetul
Maramures, domiciliat in Floresti, str. Orizontului, nr. 26B, judetul Cluj, identificat cu C.I seria CJ nr.



452673 eliberata de SPCLEP Floresti la data de 10.11.2019, CNP 1760428244211- Membru al
Consiliului de Administratie;

Popa Adnana Valentina, cetitean roman, nascutd la data de 28.09.1983 in Mun Sibiu, cu domiciliul in
Bucuresti, sector 1, Aleea Privighetorilor, nr. 82-84, bl. G, sc. 1, et. 2, ap. 1, identificata prin CI seria
RK, nr. 210882, eliberata de SPCLEP Sector 1 la data de 26.08.2018, avand CNP 2830928324811 -
Membru al Consiliului de Administratie.

15.3 Consiliul de administratie indeplineste atributiile prevazute in legea 31/1990, republicata.

15.4 Membrii Consiliului de administratie vor fi asigurati pentru raspundere profesionala.

15.5 Consiliul de administratie deleaga conducerea Societatii unui Director General, in conditiile legii si
ale prezentului Act Constitutiv. Puterea de reprezentare a Societdtii in raport cu tertii revine Directorului
General, iar puterea de reprezentare a Societdtii in raport cu Directorul General revine Consiliului de
administratie.

15.6 Majoritatea membrilor Consiliului de Adminitratie va fi formata din administrator neexecutivi.
15.7 Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratori va fi independent. La desemnarea
administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va avea in vedere urmatoarele criterii:
a) sd nu fie director al societdtii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi indeplinit o
astfel de functie 1n ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi avut un astfel
de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o remuneratie
suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de administrator neexecutiv;
d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii,

e) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati care are
astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta
obiectivitatea;

f) sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar
al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

1) sd nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

15.8 Consiliul de administratie este obligat sa puna la dispozitia actionarilor si auditorului financiar, la
cererea acestora, toate documentele societatii pentru care legea sau actul constitutiv prevad aceasta
obligatie.

15.9 Membrii Consiliului de administratie si directorul general raspund pentru prejudiciile rezultate din
faptele lor ilicite, pentru abaterile de la statut si pentru greselile in administrarea Societatii, potrivit cu
atributiile si competentele incredintate lor prin contractul de mandat, prezentul Act Constitutiv si
prevederile legale.

15.10 Administratorii isi vor exercita impreuna, si nu separat, puterile de administrare si de reprezentare
a Societdtii in raport cu Directorul general.

15.11 Administratorii societatii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorului financiar.

15.12 Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
societatii, trebuie sa instiinteze despre aceasta auditorul financiar si sa nu ia parte la nici o deliberare
privitoare la aceasta operatiune.

15.13 Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt
interesate sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv.



15.14 Administratorul care nu a respectat prevederile celor doua alineate anterioare va raspunde de
daunele ce au rezultat pentru societate.

15.15 Daca administratorii constata pierderea unei jumatati din capitalul social, sunt obligati sa convoace
adunarea generala extraordinara pentru a hotari reconstituirea capitalului, limitarea lui la suma ramasa
sau dizolvarea societatii.

15.16 Actele de dobandire, instrainare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din categoria
activelor imobilizate ale societatii, a caror valoare depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui
exercitiu financiar, 20 % din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, vor fi incheiate de catre
Consiliul de administratie sau directorii societatii numai dupa aprobarea prealabila de catre adunarea
generala extraordinara a actionarilor.

15.17 Inchirierile de active corporale, pentru o perioada mai mare de un an, a caror valoare individuala
sau cumulata fata de acelasi co-contractant sau persoane implicate ori care actioneaza in mod concertat
depaseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la data incheierii actului
juridic, precum si asocierile pe o perioada mai mare de un an, depasind aceeasi valoare, se aproba in
prealabil de adunarea generala extraordinara a actionarilor.

15.18 Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de actionari;

b) existenta reala a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

15.19 Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au
facut sa se consemneze, in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au
incunostintat despre aceasta, in scris, pe cenzori sau auditorii interni si auditorul financiar.

15.20 Adunarea generala a actionarilor va putea numi in Consiliul de administratie si o persoana juridica
in conditiile legii.

Art. 16 - Atributiile Consiliului de administratie

16.1 Consiliul de administratie Indeplineste atributiile stabilite In sarcina sa prin prezentul Act
constitutive si cele prevazute in legea 31/1990, republicata.

16.2 Consiliul de administratie hotaraste asupra incheierii oricaror acte juridice si modificari cu privire
la societdtile comerciale terte in care Societate are calitatea de asociat, fara a avea nevoie de aprobarea
prealabild a adunirii generale sau extraordinare a actionarilor. In acest scop, Consiliul de administratie
aproba prin deciziile sale toate actele juridice si modificarile care au loc la nivelul societatilor comerciale
terte in care Societate are calitatea de asociat, inclusiv cele care presupun modificarea actului
constitutiv/statutului acestor societati.

Art. 17 - Conducerea executiva
17.1 Conducerea executiva va fi asigurata de catre directorul general.
17.2 In subordinea Directorului general se afla ceilalti angajati ai Societdtii, conform organigramei.

Art. 18 - Directorul general

18.1 Consiliul de administratie deleagd conducerea Societdtii unui Director General.

18.2. Principalele atributii ale directorului general sunt urmatoarele:
a) respectarea si asigurarea implementarii hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor si
ale Consiliului de Administratie si exercitarea atributiilor expres delegate de catre organele ierarhice
superioare;
b) elaborarea la timp a bugetului anual si a programului de activitate al Societatii si prezentarea acestora
spre avizare Consiliului de Administratie, Directorul General asumandu-si indeplinirea tintelor stabilite;

10



¢) reprezentarea Societatii in relatiile cu tertii, inclusiv in relatia cu societdtile bancare la care Societatea
detine conturi sau doreste sa deschida conturi; in exercitarea prerogativelor de reprezentare a Societatii,
Directorul va incheia contracte in numele si pe seama Societdtii si va efectua operatiuni bancare folosind
conturile bancare ale Societatii;
d) coordonarea negocierii tuturor contractelor comerciale ale Societdtii si incheierea de contracte cu
tertii;
e) angajarea, evaluarea si concedierea personalului Societatii, negocierea si aprobarea politicilor
salariale ale Societatii, adoptarea oricaror altor masuri legate de personalul Societatii in conformitate cu
politica Societatii, cu bugetul si programul de activitate aprobate;
f) luarea tuturor masurilor necesare in vederea asigurarii conducerii curente a departamentelor Societatii
si functionarii acesteia;
g) informarea fara intarizere a Consiliului de Administratie despre orice informatie ce ar putea avea
efect semnificativ asupra activitdtilor Societdtii si prezentarea de rapoarte cdtre Consiliul de
administratie la solicitarea acestuia;
h) pregatirea spre aprobare si implementarea planurilor de afaceri anuale si pe termen lung, planurilor
strategice cu privire la resurse si organizarea internd precum si a procedurilor, regulamentelor si
normelor interne ale Societatii;
1) asigurarea solutionarii altor probleme cu privire la activitatea obisnuita a Societatii.”
18.3 Directorul General raspunde fatd de Societate pentru eventualele prejudicii cauzate acesteia pe
durata indeplinirii mandatului.
18.4 Directorul general 1si poate delega atributiile sale, inclusiv dreptul de a reprezenta Societatea si de
a angaja drepturi si obligatii in numele Societatii, fara a avea aprobarea prealabila a Adunarii Generale
a Actionarilor catre terte persoane administratori sau angajati ai Societdtii in baza unei imputerniciri
scrise. In acest caz, Directorul general raspunde solidar cu mandatarii acestora.
18.5 Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege
sau de actul constitutiv consiliului de administratie si adundrii generale a actionarilor.
Modul de organizare a activitatii directorului general poate fi stabilit prin actul constitutiv sau prin
decizie a consiliului de administratie.
18.6 Orice administrator poate solicita directorului general informatii cu privire la conducerea operativa
a societatii. Directorul general va informa consiliul de administratie, in mod regulat si cuprinzator, asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.
18.7 Directorul general poate fi revocat oricand de catre consiliul de administratie.

Prin acceptarea mandatului, administratorii si directorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea
conditiilor prevazute de art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 19 - Gestiunea societatii

19.1 Situatiile financiare anuale ale societatii vor fi auditate de catre auditori financiari, in conditiile
prevazute de lege.

19.2. Auditorul financiar al Societatii este numit si revocat de adunarea generald ordinard a actionarilor
care va stabili si durata contractului de audit financiar.

19.2 Auditorul financiar intocmeste raportul de audit asupra situatiilor financiare anuale, in care prezinta
opinia sa, din care sd rezulte daca situatiile financiare anuale prezintd o imagine fideld a pozitiei
financiare, a performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata,
potrivit standardelor profesionale ale Camerei Auditorilor Financiari din Roménia. Raportul auditorului
financiar, impreuna cu opinia sa, vor fi prezentate Adunarii Generale a Actionarilor si va fi publicat
impreuna cu situatiile financiare anuale ale societatii.
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19.3 Adunarea Generald a Actionarilor nu poate aproba situatiile financiare anuale decat daca acestea
sunt insotite de raportului auditorului financiar.

19.4 La data adoptarii prezentului act constitutiv, auditorul financiar al Societatii este AMNIS
AUDITEVAL SRL, auditor financiar persoana juridica membra a Camerei Auditorilor Financiari din
Romania (CAFR) cu numar de autorizatie FA1334, avand sediul social in Valea Viilor, Nr.336, judetul
Sibiu, inregistratd la Registrul Comertului cu nr. J32/1038/2016, cod fiscal 36395912, cont bancar
RO78BTRLRONCRT0357800601 deschis la Banca TRANSILVANIA SA, reprezentata legal de DI.
Nistor Aurel numit/a pe o perioada de 1 an.

Art. 20 - Exercitiul financiar

20.1 Exercitiul economic-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an, cu
exceptia primului exercitiu care incepe la data constituirii legale a societatii si se termina la data de 31
decembrie a aceluiasi an.

20.2 O copie a situatiilor financiare anuale insotite de raportul administratorului, raportul auditorului
financiar, precum si de procesul verbal al Adunarii Generale, se va depune de catre administrator la
Oficiul Registrului Comertului, precum si la Ministerul Finantelor Publice, in conditiile prevazute de
Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicata.

Art. 21 — Evidenta contabila
Societatea va tine evidenta contabild in LEI, in conformitate cu Legea Contabilitatii si reglementarile
contabile aplicabile si va ITntocmi anual situatiile financiare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 22 - Profiturile si pierderile

22 .1 Dividendele societatii vor fi stabilite de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor si
distribuite actionarilor in conformitate cu prevederile legii pietei de capital.

22.2 Data la care va avea loc identificarea actionarilor care urmeaza a beneficia de dividende sau de alte
drepturi si asupra carora se rasfrang efectele hotararilor adunarii generale a actionarilor va fi stabilita de
aceasta din urma. Aceastd data va fi ulterioara cu cel putin 10 zile lucratoare datei adunarii generale a
actionarilor.

22.3 Odata cu fixarea dividendelor, adunarea generala a actionarilor va stabili si termenul in care acestea
se vor plati actionarilor. Acest termen nu va fi mai mare de 6 luni de la data adundrii generale a
actionarilor de stabilire a dividendelor si nu va depasi 15 zile lucratoare de la data de inregistrare.

22.4 In cazul in care adunarea generali a actionarilor nu stabileste data platii dividendelor, potrivit alin.
(2), acestea se platesc in termen de 30 de zile de la data publicarii hotararii adunarii generale a actionarilor
de stabilire a dividendelor n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, data de la implinirea careia
societatea este de drept in intarziere.

Art. 23 - Registrele societatii
25.1 Societatea va tine registrele prevazute de lege.

Art. 24. Dizolvarea societatii.

24.1. Societatea se va dizolva potrivit dipozitiilor legale din materie.

24.2. Societatea se va dizolva in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate stabilit pentru societate,

b) falimentul societétii,

¢) hotararea adunarii generale a actionarilor,

d) activul net al societatii s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social subscris,
iar adunarea generala convocata de catre consiliul de administratie decide dizolvarea societdtii in locul
reducerii capitalului social pana la incheierea exercitiului financiar ulterior celui In care au fost constatate
pierderile, daca in acest interval activul net al societatii nu a fost reconstituit,
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e) in orice alte situatii prevazute de lege.

24.3. In caz de dizolvare a societatii prin hotarare a actionarilor, acestia vor putea reveni, cu majoritatea
cerutd de lege pentru modificarea actului constitutiv, asupra hotararii luate, atat timp cat nu s-a facut nici
o repartitie din activ.

Art. 25 - Lichidarea societatii

25.1 In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata, cu respectarea dispozitiilor legale.

25.2 Din momentul dizolvarii Societatii, Consiliul de administratie si directorul general nu mai pot
adopta hotarari sau intreprinde noi operatiuni. In caz contrar, acestia vor fi personal rispunzitori pentru
operatiunile Intreprinse.

25.3 Lichidarea societatii si repartizarea activului social se fac in conditiile prevazute de lege de catre
lichidatori numiti de Adunarea Generald, iar in cazul in care, din orice motive, nu se realizeaza
majoritatea prevazuta de prezentul act constitutiv, de catre tribunal, la cererea oricaruia dintre actionari
sau administratori.

25.4 Pana la intrarea in functiune a lichidatorilor, Consiliul de Administratie isi continud mandatul

Art. 26. Fuziunea sau divizarea.

26.1 Fuziunea sau divizarea se hotaraste de Adunarea Generald in conditiile stabilite pentru modificarea
actului constitutiv al societatii.

26.2 In baza hotararii adundrii generale a actionarilor, Consiliul de administratie va intocmi un proiect
de fuziune, respectiv un proiect de divizare, potrivit prevederilor legale.

Art. 27. Litigii. L.egea aplicabila

27.1 Orice controversa sau pretentie rezultaind din sau referitoare la prezentul act constitutiv, ori
incalcarea prezentului act constitutiv vor fi solutionate de instantele competente din Romania.

27.1 Prezentul act constitutiv este guvernat de legea romana.

27.2 In cazul in care orice dispozitie a actului constitutiv se va constata ca este invalid sau ilegala sau
neaplicabila in baza oricarei legi, toate celelalte dispozitii ale actului constitutiv vor ramane pe deplin in
vigoare si vor produce efecte.

27.3 Orice clauza a prezentului act constitutiv care va deveni nula sau interzisa sub efectul legii, nu va
afecta celelalte dispozitii ale actului.

Art. 14. Dispozitii finale.

14.1. Prezentul Act Constitutiv se poate modifica prin Act Aditional, cu respectarea conditiilor indicate
in Legea nr. 31/1990, republicata si cu modificarile ulterioare.

14.2. Prezentul Act Constitutiv se completeaza cu prevederile legale aplicabile societatilor si cele
aplicabile societatilor admise la tranzactionare precum si cele incidente domeniului de activitate al
societatii.

Actualizat azi, 24.02.2026

PRESEDINTE CA
TOMOIAGA VASILE BOGDAN

Digitally signed by
TOMOIAGA TOMOIAGA VASILE-BOGDAN

VASILE-BOGDAN Daie: 2026022409301
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	1.8. Societatea este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul București sub nr. J2009000718405 si avand Cod Unic de Inregistrare 24980530.
	1.9. Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile actului constitutiv si a actelor normative incidente.
	1.10. Obligaţiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul social. Fiecare actionar al societatii raspunde numai pana la concurenta capitalului social subscris.
	3.1. Domeniul principal de activitate este:
	3.2. Activitatea principala este:
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